
项目支出绩效自评表
公开12表

编制单位： 云南省道路运输管理局 金额单位：万元

项目名称 云南省道路运输从业资格考试专项资金

主管部门 云南省交通运输厅 实施单位 云南省道路运输管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                        100.00                         100.00          55.00          10.00          55.00                                             5.50 

其中：当年财政拨款                                        100.00                         100.00          55.00          55.00 

      上年结转资金                                                                                                            

      其他资金                                                                                                            

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

目前云南省有道路运输从业人员约 160万人。从业人员是交通运输服务人民 、奉献社会之基，是实现交通运输“创新、协调、绿色、开放、共享

”发展之本，提升从业人员素质 ，是推动运输服务提质增效转型升级 、实现行业软实力持续提升的重要抓手 。通过规范考试的组织实施 ，持续

提高全省从业人员考试的公信力 ，落实好道路运输从业资格考试制度 ，提高全省广大道路运输从业人员的获得感 。一是加强道路运输从业资格
考试管理工作，提高道路运输从业资格考试质量和安全管理水平为核心 ，坚持统一领导、分工负责、分步实施，不断完善和加强道路运输从业

资格考试工作。二是不断规范考务流程管理 ，利用互联网、信息化技术为从业资格考试工作提供有利支撑 ，不断完善考试质量保障体系 ，完善

无纸化考试系统和从业人员考试信息化体系 ，最终构建更加科学 、安全、便民的道路运输从业资格考试体系 。三是积极推广应用网络远程教学

系统，为道路运输从业人员建立安全文明教育学习化平台 ，缓解道路运输驾驶员工学矛盾 ，促进优质教育资源均等化 ，进一步提升道路运输驾
驶员安全意识和安全技能 。同时为考核员初培和继续教育提供网络远程培训 ，依托便捷高效的学习平台 ，推动提升考核员个人技能素质 ，不断

提高我省从业人员考试质量 ，同时与运政管理信息系统实现信息互联互通 ，方便共享查询。通过道路运输从业资格考试 ，使广大道路运输驾驶

员做到安全从业、优质从业、诚信从业、文明从业，不断提升道路运输服务水平 。

通过道路运输从业资格考试 ，使广大道路运输驾驶员做到安全从业 、优质从业、诚信从业、文明从业，不断提

升道路运输服务水平 。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

         90.00          90.00 

产出指标 数量指标
组织全国机动车检测维修专业技术

人员职业水平考试次数
= 1 期 1           5.00           5.00 

产出指标 数量指标
云南省经营性道路客货运输驾驶员

从业资格考试考点
>= 86 个 80           5.00           5.00 

产出指标 质量指标 题库编制完成率 = 100 % 100          10.00          10.00 

产出指标 质量指标 从业资格管理规范率 = 100 % 100          10.00          10.00 

产出指标 质量指标
网络智能免费教学系统升级维护计

划完成率
= 100 % 100           5.00           5.00 

产出指标 质量指标
从业资格考试系统升级维护计划完

成率
= 100 % 100           5.00           5.00 

产出指标 质量指标 考试题库试题的正常运转率 = 100 % 100           5.00           5.00 

产出指标 质量指标 无纸化考试完成率 = 100 % 100           5.00           5.00 

效益指标 社会效益指标 全省道路运输从业人员增加人数 >= 2 % 2          10.00          10.00 

效益指标 可持续影响指标 全省道路运输从业人员人数 >= 160 万人 160          20.00          20.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 教学使用满意度 >= 95 % 95          10.00          10.00 

其他需要说明的事项

2022年项目执行按全年非税收入比例下拨各运政处 ，由于2022年非税收入未达到全年预算数 ，因此项目预算未执行完成 。

总分

总分值 总得分 自评等级

        100.00          95.50 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项 ”栏注明资金来源。

      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果 、未达成年度指标且效果较差三档 ，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值 。

      3.分值：原则上预算执行率 10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分 10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况

      自动生成自评等级 。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开 。

      2.一级指标包含产出指标 、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置 。



项目支出绩效自评表
公开13表

编制单位： 云南省道路运输管理局 金额单位：万元

项目名称 道路运输安全生产管理专项经费

主管部门 云南省交通运输厅 实施单位 云南省道路运输管理局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                        445.28                         430.28         421.18          10.00          97.89                                             9.79 

其中：当年财政拨款                                        200.00                         200.00         190.90          95.45 

      上年结转资金                                        245.28                         230.28         230.28         100.00 

      其他资金                                                                                                            

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

树牢安全发展理念，强化底线思维和红线意识，坚持问题导向、目标导向和结果导向，巩固2018年以来全省开展的安全工程三年行动计划成
果，深化源头治理、系统治理和综合治理，完善和落实重在“从根本消除事故隐患”的责任链条、制度成果、管理办法、重点工程和工作机
制，扎实推进安全生产治理体系和治理能力现代化。

完善和落实重在“从根本消除事故隐患”的责任链条、制度成果、管理办法、重点工程和工作机制，扎实推进
安全生产治理体系和治理能力现代化。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

         90.00          90.00 

产出指标 数量指标 全年参与各类安全检查(核查)人数 >= 80 人 80          10.00          10.00 

产出指标 数量指标
完成道路运输安全形势分析报告数
量

>= 8 个 8          10.00          10.00 

产出指标 数量指标
全年开展大型安全检查（核查）次
数

>= 3 次 3          10.00          10.00 

产出指标 质量指标
安全涉及信息系统网络安全事故发
生次数

<= 3 次 3          10.00          10.00 

产出指标 质量指标 检查（核查）覆盖率 >= 60 % 60          10.00          10.00 

效益指标 社会效益指标 道路运输安全生产宣传 >= 3 次 3          10.00          10.00 

效益指标 社会效益指标 系统全年不正常运行时长 <= 120 小时 120          10.00          10.00 

效益指标 可持续影响指标 问题整改落实率 >= 80 % 80          10.00          10.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 道路运输安全生产教育培训满意度 >= 80 % 80          10.00          10.00 

其他需要说明的事项

由于机构改革，原计划安排的安全生产检查未执行完成。

总分

总分值 总得分 自评等级

        100.00          99.79 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开14表

编制单位： 云南省道路运输管理局 金额单位：万元

项目名称 行政执法制式服装购置专项经费

主管部门 云南省交通运输厅 实施单位 云南省道路运输管理局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                         21.86                          21.86                         10.00                                                                 

其中：当年财政拨款                                         21.86                          21.86                               

      上年结转资金                                                                                                            

      其他资金                                                                                                            

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

统一执法人员着装，加强道路运输执法队伍建设，严肃仪容仪表和执法风纪，树立良好执法形象，维护执法权威。 2022年由于机构改革，原省运管局执法制式服装购置费由昆明路政支队进行采购及资金支付，所以原省运管局
服装费未支付结转下年。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

         90.00                

产出指标 数量指标 购置计划完成率 >= 100 % 100          50.00                
2022年由于机构改革，原省运管局执法制式服装购置费
由昆明路政支队进行采购及资金支付，所以原省运管局

效益指标 经济效益指标 服装购置经济性 >= 21.86万 元 20.86          30.00                
2022年由于机构改革，原省运管局执法制式服装购置费
由昆明路政支队进行采购及资金支付，所以原省运管局

满意度指标 服务对象满意度指标 着装人员满意度 >= 95 % 95          10.00                
2022年由于机构改革，原省运管局执法制式服装购置费
由昆明路政支队进行采购及资金支付，所以原省运管局

其他需要说明的事项

2022年由于机构改革，原省运管局执法制式服装购置费由昆明路政支队进行采购及资金支付，所以原省运管局服装费未支付结转下年。

总分

总分值 总得分 自评等级

        100.00                差

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开15表

编制单位： 云南省道路运输管理局 金额单位：万元

项目名称 档案数字化建设及机关业务保障专项资金

主管部门 云南省交通运输厅 实施单位 云南省道路运输管理局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                         55.00                          55.00          39.42          10.00          71.67                                             7.17 

其中：当年财政拨款                                         55.00                          55.00          39.42          71.67 

      上年结转资金                                                                                                            

      其他资金                                                                                                            

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

加快档案信息化基础设施建设 ，加强电子文件归档和电子档案的规范化管理 ，稳步实施存量档案数字化 ，增量档案电子化，建立数字化综合应

用平台，开展已经公开现行文件和档案信息网上查询服务 ，积极推进数字档案室建设 ，全面提高档案工作的质量和效率 ，满足行业日益增长的

档案信息利用需求 。

全面提高档案工作的质量和效率 ，满足行业日益增长的档案信息利用需求 。由于资产配置比例控制 ，原定采购

计划未执行完成。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

         90.00          70.00 

产出指标 数量指标 双方按照合同约定完成率 = 100 % 80          20.00          10.00 由于资产配置比例控制 ，原定采购计划未执行完成 。

产出指标 质量指标 购置产品合格率 >= 优 项 优          30.00          20.00 由于资产配置比例控制 ，原定采购计划未执行完成 。

效益指标 可持续影响指标 档案信息数据库系统使用率 >= 95 % 95          30.00          30.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 服务受益人员满意度 >= 100 % 100          10.00          10.00 

其他需要说明的事项

由于资产配置比例控制 ，原定采购计划未执行完成 。

总分

总分值 总得分 自评等级

        100.00          77.17 中

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项 ”栏注明资金来源。

      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果 、未达成年度指标且效果较差三档 ，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值 。

      3.分值：原则上预算执行率 10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。

      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况

      自动生成自评等级 。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开 。

      2.一级指标包含产出指标 、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置 。



项目支出绩效自评表
公开16表

编制单位： 云南省道路运输管理局 金额单位：万元

项目名称 云南省道路运输行业监管及局机关运维专项资金

主管部门 云南省交通运输厅 实施单位 云南省道路运输管理局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                        323.14                         323.14         323.14          10.00         100.00                                            10.00 

其中：当年财政拨款                                        323.14                         323.14         323.14         100.00 

      上年结转资金                                                                                                            

      其他资金                                                                                                            

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、确保云南省道路运输管理局与全省16个州（市）运管处（局）、131个县级运管所（分局）实现联网，三级运管机构在统一、标准、规范的
行业监管体系下实时办理道路运输相关业务。
2、确保行业监管体系下各信息系统的正常稳定运行，加快道路运输静态管理模式向动态管理模式转变，实现营运车辆、经营业户、安全、稽查
、客货运站场、客运线路、维修企业、驾驶培训校站、从业人员资格、国际道路运输、票证、统计等行业管理业务的信息化，全面提高道路运
输监管能力和服务效率，提高道路运输行业管理水平和决策的科学性；同时通过各信息项目的数据交换和业务协同，实现全省道路运输行业大
数据采集，为建设道路运输大数据中台奠定坚实基础。
3、切实做好云南省道路运输管理局网络安全等级保护工作，不断提升整个行业监管体系的网络安全水平。

项目全部执行，切实做好云南省道路运输管理局网络安全等级保护工作，不断提升整个行业监管体系的网络安
全水平。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

         90.00          90.00 

产出指标 质量指标 信息系统网络安全事故发生次数 <= 3 次 3          20.00          20.00 

产出指标 时效指标 信息系统故障响应时间 <= 24 小时 24          20.00          20.00 

产出指标 时效指标 通信链路故障响应时间 <= 4 小时 4          10.00          10.00 

效益指标 社会效益指标 系统全年不正常运行时长 <= 120 小时 120          20.00          20.00 

效益指标 社会效益指标 通信链路故障历时 <= 120 小时 120          10.00          10.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 使用人员满意度度 >= 60 % 60          10.00          10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

        100.00         100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。


