
项目支出绩效自评表
公开12表

编制单位： 保山公路路政管理支队 金额单位：万元

项目名称 执法教育培训经费

主管部门 云南省公路路政管理总队 实施单位 保山公路路政管理支队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                        10.00                          9.00                         10.00                                                                

其中：当年财政拨款                                        10.00                          9.00                               

      上年结转资金                                                                                                          

      其他资金                                                                                                          

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

到2022年，法治建设取得重大进展 ，法治单位目标基本实现 。保山公路路政管理支队组建 12年来，对职工教育培训一直常抓不懈 ，从一开始

上路不知道干什么 、怎么干，发生路政违法行为不知如何处理 ，到现在处理路政管理事宜基本得心应手 ，这与各级各部门的支持 、关心密不

可分。但是，就目前的职工队伍状况而言 ，离上级的法治单位建设要求 、依法治省目标以及全面贯彻 《法治政府建设实施纲要 （2021-2025
年）》还有很大的差距。况且，对行政执法人员开展终身教育也是各级各部门提升执法人员综合素质 、能力的一贯要求 。2022年-2024年保

山公路路政管理支队主要培训的项目内容是 ：1、法律法规方面：着重学习国家法律法规路政管理法律法规以及其他法律法规 、规章；2、执

法规范方面：《路政文明执法管理工作规范 》《云南省行政处罚程序规范 》《交通运输行政执法程序规定 》和“三项制度”的贯彻实施等；

3、执法业务方面：路政巡查和路政处置 、行政执法、案卷制作、案卷评查和《云南省公路路政条例 》贯彻实施、应急处突、涉路许可监管
、路产管理及建筑控制区监管等 。通过教育培训，不断提高公路路政执法人员的整体素质 ，努力把保山公路路政管理支队建设成为一支政治

素质过硬、内业管理规范、作风纪律严明、执法公正公平的一流公路路政执法队伍 。

2022年预算资金9万元，执行预算支出0万元，执行率0%。省财政没有在2022年下达预算指标，2023年按结转

资金使用。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

         90.00                

产出指标 数量指标 开设课程门数 >= 3 门 60%-0%（含）           7.00                
2022年省财政没有下达预算资金 ，待2023年预算资金下

达后，按预算资金全额执行 。

产出指标 数量指标 组织培训期数 >= 2 次 60%-0%（含）           7.00                
2022年省财政没有下达预算资金 ，待2023年预算资金下

达后，按预算资金全额执行预算资金没有到位 ，待算资

产出指标 数量指标 培训参加人次 >= 82 人次 60%-0%（含）           6.00                
2022年省财政没有下达预算资金 ，待2023年预算资金下
达后，按预算资金全额执行预算资金没有到位 ，待算资

产出指标 质量指标 培训人员合格率 >= 100 % 60%-0%（含）           6.00                
2022年省财政没有下达预算资金 ，待2023年预算资金下
达后，按预算资金全额执行预算资金没有到位 ，待算资

产出指标 质量指标 培训出勤率 >= 100 % 60%-0%（含）           6.00                
2022年省财政没有下达预算资金 ，待2023年预算资金下

达后，按预算资金全额执行预算资金没有到位 ，待算资

产出指标 质量指标 参训率 >= 100 % 60%-0%（含）           6.00                
2022年省财政没有下达预算资金 ，待2023年预算资金下

达后，按预算资金全额执行预算资金没有到位 ，待算资

产出指标 成本指标 人均培训标准 <= 2000 元/人 60%-0%（含）           6.00                
2022年省财政没有下达预算资金 ，待2023年预算资金下
达后，按预算资金全额执行预算资金没有到位 ，待算资

产出指标 成本指标 培训师资费标准 <= 200 元/人 60%-0%（含）           6.00                
2022年省财政没有下达预算资金 ，待2023年预算资金下
达后，按预算资金全额执行

效益指标 社会效益指标 复议诉讼率 < 5% % 60%-0%（含）          30.00                
2022年省财政没有下达预算资金 ，待2023年预算资金下

达后，按预算资金全额执行

满意度指标 服务对象满意度指标 参训人员满意度 >= 95% % 60%-0%（含）          10.00                
2022年省财政没有下达预算资金 ，待2023年预算资金下

达后，按预算资金全额执行

其他需要说明的事项

2022年省财政没有下达预算指标 ，此项目在2023年按结转资金正常使用 。

总分

总分值 总得分 自评等级

        100.00                差

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项 ”栏注明资金来源。

      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果 、未达成年度指标且效果较差三档 ，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值 。

      3.分值：原则上预算执行率 10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分 10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况

      自动生成自评等级 。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开 。

      2.一级指标包含产出指标 、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置 。


